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ROBIN §]2 RUTH

Meine Tasche ist ROBIN RUTH!

Fashion und Souvenir fur Weltenbummler 2.0

Die Fashion in the City GmbH ist die Landervertretung fiir Robin Ruth International in
Deutschland und damit Robin Ruth Germany. Neben den weltbekannten Taschen umfasst die
Produktpalette von Robin-Ruth auch Kappen, Wintermiitzen, Schals, Schliisselanhdnger,
Polo-Shirts, T-Shirts, Sweatshirts und Regenschirme.

Robin Ruth wurde 2002 in Amsterdam gegriindet. Angefangen hat das Unternehmen mit dem
Verkauf von Souvenirartikel wie etwa Krawatten oder Schals. Uber die Jahre erweiterte sich das
Sortiment hin zu sogenannten “fashion and lifestyle products” wie etwa die weltbekannte Robin
Ruth Taschenkollektion. Robin Ruth traf damit den Puls der Zeit und begriindete einen neuen
Markt fiir junge, urbane Touristen, die sich bisher nicht mit den damals vorhandenen
Souvenirartikeln identifizieren konnten.

Die Einzigartigkeit von Robin Ruth steht auf zwei tragenden Sdulen: Zum einen ist es die stetige
Zusammenarbeit und der Austausch mit Robin Ruth Handelsvertretern weltweit. Nur so kann
das Unternehmen immer nahe an seinen Kunden bleiben und auf Entwicklungen und Trends
stetig mit faszinierenden Produkten reagieren. Zum anderen legt Robin Ruth grofien Wert auf
eine eigene Kreativ- und Marketingabteilung, die neben der Gestaltung von neuen Produkten
auch die gesamte Marketingstrategie entwickelt und in weltweiter Zusammenarbeit umsetzt.
Mit dieser konsequenten Linie, kombiniert mit einer hohen Verarbeitungsqualitit und
stylischen Produkten hat Robin Ruth den Souvenirmarkt revolutioniert und ist zu einem der
grofdten Souveniranbieter weltweit geworden: Es gibt Robin Ruth in mehr als 10.000 Shops in
mehr als 45 Lander zu kaufen! Weltweit.

Die Produktpolitik Robin Ruth’s zielt auf topaktuelle Produkte mit einem starken Charakter,
einen hohen Nutzwert zu einem guten Preis- Leistungsverhiltnis ab. Die Sortimentspolitik
bemiiht sich ein ausgewogenes Sortiment fiir einen vielschichtigen Kundenkreis zu erstellen.
Die Briicke des Erfolges sind die Menschen welche mit Liebe, Herz und Verstand die Produkte
entwickeln, produzieren und vertreiben. Eine ausgewogene Servicepolitik fiir unsere Kunden
schliefit den Kreis bei Robin Ruth. Gerade die original Robin Ruth Taschen haben sich
mittlerweile zu einem “must have” entwickelt, sodass viele keinen Stidtetrip mehr ohne neue
Tasche beenden konnen.
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CODE OF CONDUCT

ROBIN £R RUTH

Alle Designs sind geschiitzt und Eigentum der Marke Robin Ruth. Text, Grafik und Layouts (C) Robin Ruth. Alle Rechte
vorbehalten. Weiterverwendung, Weiterverarbeitung, Kopieren und Reproduktion ihres Inhaltes sind nur nach vorheriger,
schriftlicher Genehmigung gestattet.

T Ciy, ¢

ARIs PARI 5

ORIGiNAL




ROBIN RUTH
— e ——

BE NOTICED

www.robin-ruth.com

-




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW I




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW I




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW ¥




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW I




i LO NDON L_'

BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW IF]




Denim

L ONDIN
v

A

/d%_.j/ﬁr;ﬁ
D
v ON LONpON LO““%“
INO40A L1931 NOGNOTHOALO?

7z 2 4

(1
7

1

: NDU
‘ LONDON LONDON LONDON LONDO) : FLONDON THECIT "OF{EW
01 NoaND 1 NoUND 1 NOGNDT NOD iy LONDON LONDQB fvx

7 : .
FO0ALi0aus NoancTsoAIaaH ] NOGNOT40 A1y MOANOTIOALIDIHI [elt

o ] :
QHPON LONDON LONDON LON
NO

N LONDON L

0 THECI

ANOT NOaNO1 NoaNo1d

BE NOTICED STADTEKOLLETION 14110




SN 5 LONDON ) U,
CONDON 3 LONDOD
597 LONDON £¥5/
CONDON 7 LONDO

BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW [l




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW [




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW K]




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW A



Denim

BE NOTICED STADTEKOLLETION 1415




3IN RUTH
—C——

BE NOTICED

www.robin-ruth.com




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW ¥




BE NOTICED STADTEKOLLETION 1118




BE NOTICED STADTEKOLLETION 14119




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW 1]




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW 71




|| L T
T :3.:::::_
e WEW
—
<
=l

).

111s e (T
R T L

1 TR

ROBIN RUTH




SR THECITYOFNEWYORK msz‘oFNEMonK 'NfC"\foﬂ“
W YORK NEW YORK NEW NEW YORK NEW yorx N
T IVAV TP WA VL TVEEVLIYE WY Y

LNEW YORK NEW vonn HEW YORK NEW YORK NEW YC

N MHOA M3IN WHOA M3N

M!N WHOA _;

BE NOTICED STADTEKOLLETION




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW 721




LNEWYDaK K [
{ORK NEWYO! s

1 kMW YORK A

BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW 7




/ 5
EW YORK NEW vum( NEW YORK NEW YORK NEW

DINUVLS ALNIENIOIN § ALNIA40IMIVLS ALWIENI0INLY

U OFLIBERTY STATUECFLIBERTY STATUEOFLIBERTY STATUEOFLIBERTY STATUEDFU fFoFLiecrTY »ran,ehruaem STATUECFLIBERTY OFLIBERTY STATUEOFL
ki NEW YORK NEW YORK NEW YORK NEW YORK NEW YORK NEW YC) NEW YORK NEW YORK NEW YORK NEW

3N YUOA MIN MHOA M= LMIN YHOA MIN MHOA M2

BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW 713




3 l
Yy
f,////é
ki

. w
W

BE NOTICED

NEW YORK NEW

OAMBNdOJ\lDEHl

////ﬁ

/

™ ASLA nnany N
= LA L=}

gﬂ‘
ECITYOFNEWYORK mtcmrﬂf

W

4

7

///¢ "//// ///
WY Z”/%

%G B

(ORK NEW YORK

HHOAM SN

: { NEW Yﬂ
naUa\ MEN » au.

-\J'.ul\,fql-f | MO

P S Y 6
" AAUOA E\?&’f

- ‘Oln( NEW YORK NEW YORX gg}'

MQVA M RBVA AN
:"le ALIDFHL MNHOAMINIOALIDIH] ¥

/ /'//// '4;/?//
E _ I

. ?OR‘K NEW YORK NEW

IFI\'E'N‘ (o
‘N “’BEK N

EWYORK NEW YORK NEW YORK NEW"

M HEUA 3N AQUA maN HE0A M3
DAAIINIOALIDIHL YHOAMINIOALIOIHL HHOM

STADTEKOLLETION NEW 731




NEW Yoy

BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW 713




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW PX]




i

7R

ROBIN RUTH
——te—————

BE NOTICED

www.robin-ruth.de




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW &1




| P45 PARIS PARIS PARIS PARIS FlRIS PARIS Plﬁls P!I’HS PARIAR

[4Vd SI¥Vd Si¥Vd SINVd Sk

// 7

’4 / lz’/ o
ARIS THECIT‘f OFPARlb THE(,!T‘:’LFI
IS PARIS PARIS PARIS PARIS

BE NOTICED

S P"‘Fﬂs PAR "PARIS Pp\Rﬁ PARIS PAI
)
’/ 5% % U %Y

S PARIS PAR!S P/

llOEHl SIMVd40ALIOIHL SIHVd:!DM.f"HP

//////

//}

'JITYOFPARIS THECIT’YOFPARI

Wd4OALIFAHL ved0l4

RIS THECITYOFPARIS THECITYORIS

FS PARIS PARIS PARIS PARIS PARIS PARIS PARIS PARIS PARI: P

[HVd SI¥Vd SI¥Vd S1¥VYd S

2%z 5945 % 401 %%
0/5//(4 f;;-"’} //
PARIS PA R
03HL SIHVdd

////
%/,

\\\\\~<

\om
e

R
&\\\\\\\\

N
S\

\\\‘

ol
THECITY,
1S PARI: —Pg
= AL

3
>
A
w

FPARls THECIT\’D

IS
S SR Ba
G101 O, RIS PARIS

E
@

LI93n 2 Myl 40,

STADTEKOLLETION NEW &7




BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW %F]




//F /// (//

PARISPAR]S

- ORIGINAL =

 PRREARLY

ngGmm

BE NOTICED STADTEKOLLETION NEW f1




SONDERPOSTEN

4
st




BE NOTICED STADTEKOLLETION sopo T




BE NOTICED STADTEKOLLETION SoPo E¥l




Kovaw

T-SHIRT Uwisewr
ITALIEN ENGLAND PORTUGAL

L

FRANKREICH BRASILIEN

HOLLAND SPANIEN

BE NOTICED STADTEKOLLETION SoPo KTl



! ‘_r?“:‘:a
%L

NEW YORK

NEW YORK

BE NOTICED STADTEKOLLETION SoPo KT




ROBIN FR RUTH

ROBIN R RUTH

y —
| —————— ]
- S
Darstellung
R Bl €2

@—cm L:140 cm B:70 cm H:150cm

VIERSEITIGE LAMELLENWAND AUF ROLLEN MIT ‘
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Ethik- und Verhaltenskodex

Dieser Ethik- und Verhaltenskodex erlautert die
Mindeststandards unternehmerischen Verhaltens, die wir
als grundlegend fir unsere Handelsbeziehungen mit
unseren Lieferanten annehmen. Wir erwarten von allen
unseren Geschaftspartnern — vom Einkauf bis zur
Herstellung — die nachfolgenden Standards vollstandig
anzuerkennen. Dasselbe gilt flir unser Unternehmen.

Wir sehen uns in der Verantwortung fiir alle Handlungen,
die in unserem Namen weltweit ausgefiihrt werden - im
Besonderen fir angemessene Arbeitsbedingungen fiir alle
Angestellten die unsere Ware produzieren zu sorgen. Wir
versichern, dass dies fur alle Angestellten gilt, die
Produkte fir Robin Ruth herstellen, unabhéngig davon, ob
sie direkt fir Robin Ruth, d.h. Hangzhou Tongxian Imp &
Exp. Co.Ltd arbeiten, oder fur ein Subunternehmen oder
einen Zulieferer.

Wir wollen in Ubereinstimmung mit national und
international geltenden Gesetzen und Vorschriften
arbeiten. Darlber hinaus haben wir soziale und
okologische Kriterien, basierend auf den Konventionen der
International Labour Organisation (ILO) und UN
Konventionen festgesetzt. Wir haben unsere Zulieferer
dazu aufgefordert, uns in unserer Corporate Social
Responsibility (Unternehmerische Sozialverantwortung)
zu unterstitzen und gemal den unten genannten
Standarts zu arbeiten.

Sobald bekannt wird, dass ein Lieferant sich nicht in
Ubereinstimmung mit den festgelegten Anforderungen
dieses Verhaltenskodex verhalt, werden wir umgehend die
Geschéftsbeziehungen mit ihm beenden, inklusive der
Stornierung von offenen Bestellungen, wenn er nicht
unverziiglich die erforderlichen Anderungen vornimmt, um
eine Vertragserfillung zu gewahrleisten.

Rechtssicherheit

Alle Angestellten und Geschaftspartner sind dazu
angehalten nationale und internationale Gesetze und
Vorschriften, die sich auf das betreffende Gewerbe
beziehen, zu befolgen.

Verbot von Kinderarbeit

ILO Conventions 10, 79, 138, 142 und 182 und
Empfehlungen 146 und CRC, art. 32(1)

Kinderarbeit wird nicht toleriert. ,Das Arbeitseintrittsalter
sollte nicht junger sein, als das Alter zur Beendigung der
Schulpflicht und darliber hinaus nicht jinger als 16 Jahre.”
.Es wird keine Form von Sklaverei oder der Sklaverei
ahnlichen Praktiken, wie der Verkauf und Handel mit
Kindern, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft oder
Zwangsarbeit geduldet.” ,Jugendliche im Alter von 16-18
Jahren sollen keine Arbeiten ausfuhren, die durch ihre Art
oder die Art der Durchfliihrung ihre Gesundheit, Sicherheit
oder Moral schadigen kénnen.”

Gleichbehandlung
ILO Conventions 100, 111, 143, 158, 159, 169 und 183

Es darf keine Diskriminierung bei der Einstellung,
Entlohnung, beim Zugang zu Weiterbildung, bei

BE NOTICED

Beférderungen, Kindigung oder Pensionierung aufgrund
von Geschlecht, Alter, Religion, Rasse, Kaste, Geburtsort,
sozialer Hintergrund, Behinderung, ethnischer und
nationaler Herkunft, Nationalitat, Mitgliedschaft in
Arbeitnehmerorganisationen einschliefilich
Gewerkschaften, gleich welcher politischer Gesinnung
oder Meinungen, sexuelle Orientierung, familidre
Verantwortung, Familienstand oder alle anderen
Bedingungen, die zu einer Diskriminierung flhren kénnten
toleriert werden.

Verbot von Zwangsarbeitund DisziplinarmaB-nahmen

ILO Conventions 29 und 105

Es darf keine Anwendung von Gewalt, einschlieilich
Schuldknechtschaft oder Gefangnisarbeit geben. Alle
Formen von Zwangsarbeit, wie das Festhalten in einer
Unterkunft oder die Einbehaltung von Ausweispapieren
von Angestellten mit Arbeitsantritt sind verboten, ebenso
wie alle Arten von Arbeiten, welche grundlegende
Menschenrechte verletzt.

Koalitionsfreiheit
ILO Convention 11, 87, 98, 135 und 154

Es wird anerkannt, dass alle Arbeiter das Recht haben
einer Gewerkschaft beizutreten und sich an
Tarifverhandlungen zu beteiligen. Das Unternehmen wird,
in Situationen, in denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit
und Kollektivwerhandlungen gesetzlich eingeschrankt wird,
unabhangige und freie  Vereinigungen, sowie
Tarifverhandlungen fiir alle Arbeitnehmer unterstitzen. Die
Vertreter der Arbeitnehmer dirfen nicht diskriminiert
werden und missen Zugang zu allen Produktionsplatzen
haben, welche fir die Durchfiihrung ihrer Aufgabe als
Arbeitnehmervertreter erforderlich sind.

Arbeitszeiten
ILO Convention 1 und 14 und ILO Recommendation 116.

Die Arbeitszeiten entsprechen den geltenden Gesetzen
und den Industriestandarts. In Jedem Fall sollen die
Arbeiter nicht gezwungen sein, regelmafiig Uber 48
Stunden in der Woche zu arbeiten. Desweiteren muss ein
freier Tag in der Woche gewaéhrleistet werden.
Uberstunden sind freiwillig und sollen 12 Stunden in der
Woche nicht Uberschreiten. Sie dirfen nicht auf einer
regelmaRigen Basis verlangt werden und werden immer
mit einer Pramie ausgeglichen.

Entschadigungen

ILO Convention 12, 26, 101, 102 und 131

Léhne und Sozialleistungen, welche wochentlich gezahit
werden, sowie Uberstunden und Uberstundenausgleich
erfullen oder Ubertreffen die gesetzlichen Mindestiohne
und/ oder die Industriestandarts und sind immer so
errechnet, dass sie die Grundbed(rfnisse der Arbeiter und
ihrer Familien decken und zuséatzliches frei verfligbares
Einkommen zur Verfugung stellen. lllegale, unbefugte
oder disziplinarische Abziige bei den Gehéltern dirfen
nicht vorgenommen werden. Kirzungen des Gehaltes als
Disziplinarmaflnahmen sind verboten, es sei denn, dies ist
nach nationalem Recht zuldssig und es besteht ein frei
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ausgehandelter Tarifvertrag. Alle Angestellten werden bei
Arbeitsbeginn auf die Bedingungen ihrer Gehaltszahlung
hingewiesen und erhalten eine Kopie ihres
Arbeitsvertrages.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

ILO Convention 155

Unter Beriicksichtigung aktueller Erkenntnisse aus der
Industrie werden den Angestellten sichere und saubere
Arbeitsplatze zur Verfigung gestellt. Gesundheit und
Sicherheit werden in der Praxis sténdig gefordert.
Besondere Aufmerksamkeit gilt berufsbedingten Gefahren
in diesem Industriezweig. Daher gilt es sicherzustellen,
dass ein sicheres und sauberes Arbeitsumfeld zur
Verfigung gestellt wird. Vorschriften missen eingehalten
werden, um Unfélle zu vermeiden und das

Gesundheitsrisiko zZu minimieren. Kérperliche
Misshandlung, Androhungen von kérperlicher
Misshandlung, Strafen oder DisziplinarmaZnahmen,
sexuelle oder andere Belastigungen und

Einschiichterungen durch die Arbeitgeber sind strengstens
verboten.

Umwelt- und Sicherheitsbestimmungen

Verfahren und Normen fir das Abfallmanagement,
Umgang und Entsorgung von Chemikalien und anderen
Gefahrenstoffen, Emissionen und der Umgang mit
Abwassern mussen die gesetzlichen
Mindestanforderungen einhalten oder Ubertreffen.

Qualitditsmanagement

Das zuliefernde Unternehmen soll eine Regelung Uber
soziale Verantwortung entwickeln und einfiihren, ein

sogenanntes Qualitatsmanagement, welches
gewabhrleisten soll, dass die Anforderungen des Ethik- und
Verhaltenskodex, beziiglich Umwelt- und

Gesundheitskriterien sowie eine Anti-Korruptions-Politik in
all ihren Geschaftsaktivitaten erfillt werden. Das
Management ist fur die korrekte Umsetzung und
kontinuierliche Verbesserung zustandig, indem
regelméaRige Uberpriifung des Ethik- und Verhaltenskodex
stattfinden. Darliber hinaus gilt es alle Angestellten (ber
die Anforderungen des Ethik- und Verhaltenskodex an sie
zu informieren. Kontrollen koénnen von uns oder von
unseren Kunden abgehalten werden, um die
Verbesserungen in den Fabriken zu Uberprifen, welche
durch Einhaltung dieser oder anderer Ethik- und
Verhaltenskodexe stattfinden.

Robin Ruth und seine Hersteller kénnen zusatzliche
Standarts eines Ethik- und Verhaltenskodex Dritter
aufnehmen. Die Anwendung eines Ethik- und
Verhaltenskodex Dritter darf die Standarts, die in diesem
Kodex festgelegt sind in keiner Weise beeinflussen.

Robin Ruth Oktober 2012
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Lieferantenerklarung
Der Unterzeichnende bestétigt hiermit:

- Dass sie den Robin Ruth Ethik- und
Verhaltenskodex vom Oktober 2012 erhalten
und zur Kenntnis genommen haben.

- Dass sie den Robin Ruth Ethik- und
Verhaltenskodex erfiillen.

- Dass sie Robin Ruth oder eine ihrer Fabriken
Uber alle Geschéftsraume aufklaren, welche fiir
die Produktion von Robin Ruth Produkten oder
Produkte einer ihrer Fabriken verwendet werden
und dass sie wahrend des gesamten
Herstellungsprozesses dem Robin Ruth Ethik-
und Verhaltenskodex entsprechen.

Datum............ D?* ?/.gfy .

Name der FumaHaﬁfﬁW‘ﬁﬁ’)@ _____ /mf&z»x Co. (B

LLEETLELYS

HANGZHOUTONGXIANG IMP & BXPCO.,LTD,

Firmenstempel % }‘R

Authorizsed Signature(s)

Dieses Dokument muss von einem bevollmachtigten
Vertreter der Firma unterzeichnet werden und an den
Robin Ruth Ansprechpartner zuriickgegeben werden.
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ROBIN RUTH
e

Fashion in the City GmbH Robin Ruth Germany
Im Hammereisen 27 b, ¢ 47559 Kranenburg-Nutterden

Geschaftsfiihrer Jan Pronk

Telefon: +49 (0) 2826-9992532

Telefax: +49 (0) 2826-9992534
e-Mail: info@robin-ruth.de

sales@robin-ruth.de
Webseite: www.fashioninthecity.de
www.robin-ruth.de



